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Calidad de Vida

Formacion Integral

TRAINING

« Supervision efectivade almacenes. . §

» Aspectos laborales en revisiones de la STPS.
* Mini curso Tractoplana.
« Evaluacion de Tractoplana. a
» Formacién personal en check-in y recibo de
unidades.
» KPI's.
« Seguridad en las alturas.
» SG DevDay 4women.
» Taller de identificacion de requisitos legales en materia
ambiental.
* Programa de desarrollo de supervisores.
* Organizaciony funciones del equipo de busqueda,
“localizacion y neutralizacion de artefactos explosivos.
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Calidad de Vida

Formacion Integral

Mini curso
Tractoplana

| Seguridad en las \
alturas

Organlzaclon y funclones del equipo de
busqueda, locallzaclon y neutralizacion
de artefactos explosivos.

Formaclon personal
en check-In y reclbo
de unidades
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CI@E Calidad de Vida

[,08r0S de Personal

Felicitamos al companero Erik de los Santos Godmez, |
Despachador de Diesel, quien se titulé6 por promedio de la
Licenciatura de Administracion de Negocios Internacionales
a través de la Universidad CESUVER. .
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